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“Conclusiones 
 
La Comisión Tomó nota de la información proporcionada por 
escrito y oralmente por el representante gubernamental y de 
la discusión que tuvo lugar a continuación. 
 

La Comisión también tomó nota de que la Comisión examinó 
este caso anteriormente, la última vez en 2016. 
 
Teniendo en cuenta la información proporcionada por el 
Gobierno y la discusión que tuvo lugar a continuación, la 
Comisión alentó al Gobierno a que: 
 

• siga adoptando las medidas legislativas previstas en el 
contexto de la reforma constitucional en consulta 
continuada con los interlocutores sociales a nivel 

nacional; 
 

• asegure, en consulta con los interlocutores sociales, que 
la legislación secundaria necesaria para dar efecto a las 
reformas de la Constitución y la legislación federal del 
trabajo estén de conformidad con el Convenio; 

 
• siga cumpliendo con su actual obligación legal de 

publicar el registro y los estatutos de los sindicatos, así 
como los convenios colectivos existentes, y 

 
• se asegure de que los sindicatos puedan ejercer su 

derecho de libertad sindical en la legislación y en la 
práctica. 

 
La Comisión invitó al Gobierno a proporcionar información 
detallada sobre las medidas adoptadas para aplicar estas 
recomendaciones antes de la próxima reunión de la Comisión 
de Expertos en noviembre de 2018.” 


